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PRESENTACION

Para lograr una cultura de servicio es fundamental que se conozcan, apliquen y vivan
los principios y valores del servicio piiblico, mismos que podran encontrarse en el
Cadigo de Etica, el cual nos permitirad actuar de forma coherente e integra, a fin de
cerrarle fas puertas a cualquier conducta de corrupcién. Asimismo a través de su
adecuada aplicacion, se fomentara un ambiente de respeto y cordialidad entre las y los
servidores pblicas, colaboradores y la ciudadania.

Una de las prioridades del Gobierno Municipal de Tonanitla, es brindar transparencia,
eficiencia, eficacia y rendicién de cuentas a la ciudadania; para ello, la actuacion de sus
servidores publicos debe adecuarse a un Cédigo de Etica, basado en valores de
conducta, asi como gulas basicas que nos ayudaran a tomar decisiones correctas. Es
importante resaltar que la ética pablica se ha convertido en un pilar importante basado
enzel fificionamiento ‘de los-Sistemas: Nacional, Estatal’y: Municipai: AnticorrupEion que
lmﬁﬁl§§ﬁa lograr.cambios ideol6g de actitud.positiva’en’ @eéé’é’r'\gi_bi'b publico¥ss+
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a las y los servidores;publicos a respetar’los
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, 0S principi e legalidad, h Zlealtad,
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imparcialidad y eficiencia. Las personas Servidoras publicas deberan ré€alizar'su trabaj
con amabilidad, imparcialidad, igualdad y transparencia, ponderando sus funciones con
criterios de beneficio social, mostrando una actitud profesional y haciendo un uso
adecuado de los recursos, instrumentos y fa informacion institucional con que cuenta
para cumplir con su responsabilidad, brindando a la ciudadania servicios Optimos
caracteriza la Administracién Municipal de Tonanitla 2022-2024.
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FUNDAMENTO LEGAL

El Cédigo de Etica de ios Servidores Pablicos del Municipio de Tonanitla, tiene como
fundamento legal:
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de México

Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el doce de octubre de dos mil dieciocho.

Ley Responsabilidades Administrativas del Estado de Meéxico y Municipios.

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
«Administrativas, publicado en. eI Dlano Oficial de la Fegirfmon :el doce de octubre de
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OBJETIVO

Promover que las y los servidores plblicos se conduzcan bajo la mision, vision y
valores del Ayuntamiento de Tonanitla, apegados a las disposiciones del presente
Cddigo. _

MISION
Ser una administracién que atiende de manera integral las problematicas y necesidades
de la poblacion.

VISION
Ser.una“administracién-que sent6 las'bases de referenciazpara-1osj principios rectores y
valoresidel servicio'pubico municipal:: =~ . e ey

g

BEL D o -VALORES K
Z’?m ) . |- i X . " " ; z.\- P ;fe. g.?’ﬁ el LR i‘{Té",.?f'v‘,‘&

La Administracion 2022-2024 del“Ayuntamiento de Tonanitla, se regira bajo-los valores

establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la

Constitucién del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica Municipal, la Ley _.-

de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de México®

y Municipios, el Bando Municipal de Tonanitla, y las disposiciones legales aplicablés
todos ellos alineados a los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcion. A

‘Catie Biceilleﬁa_f;f;wﬂln _{:Q},-_C_en%m,;éaﬁ?zi"lﬁ‘.aﬁa [ L
- Tonaniila, Estado deiéxics. C.p 85785 ':‘ o
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto ser el instrumento que
contiene los principios rectores y valores del servicio publico municipal, considerados
como fundamentales, que incidan en et comportamiento y desempefio de los servidores
publicos, para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de
orgulio de pertenencia al servicio publlco y de observancia general para todo aquel que
desempenie cualquier cargo o comisién dentro del gobierno mumc:pal de Tonanitla, asi
como dar a conocer a las y los servidores publicos, los principios de caracter ético para
el correcto, y adecuado desempefic de sus actividades.

ARTICULO 2.EL C6d|go de Etica seraiapl:cable a todas |as _personas gue desempefien
in: .:_pfeo cargo ‘0 comision, al interior de alguna de la: dggen e ias: del Mumclplo de
cion, Publ;ca Munlmpalf;!:‘:’*},

ARTICULO 3. Los pnnc:|p|os rect es y. valores previstos en el presente ordgnar!neptcg

HS > ‘? Wfd P
pubiloos de la admlnlstracmn publzca mumcupal cualqurera que ‘sea su‘nivel’
sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulen el
desempefio de los y las servidores publicos; por ende, toda persona que forme parte
de la administracién publica municipal debera conocerlo y asumir el compromiso de su
debido cumplimiento.

ARTICULO 4. Para efectos del presente acuerdo, se entendera por:
a) Bases: las bases de Organizacion y Funcionamiento de los Comités de E

b) Cédigo de Conducta: E! documento emitido por el titular de la dependencia
organismo descentralizado a propuesta de los Comités de Etica. §

Cadigo de Etica: lnstrumento deontolég:co al que se refiere €l articul

c)

personales familiares o de negocuos ‘
e) Denuncla. La narratwa que formula cualqun o

Conducta.
f) Dependencias: Las _Dlreccm oS,

-

Calle Bucenlemuo No 1, Coi. Centro, San%a Ma
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departamentos, unidades, secretarias, oficialias, defensorias y otras del
Municipio de Tonanitta y Organismos Descentralizados sefialados en los
articulos 54 y 55 del Bando Municipal vigente.

g) Ley de Responsabilidades Administrativas: Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

h) Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica.

i) Organismos Descentralizados: Al Sistema Municipal para e! Desarrolio
integral de la Familia de Tonanitla (DIF), y ai Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte de Tonanitla (IMCUFIDET).

j) Personas servidoras puiblicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo
o o comision, en las dependencias u organl mos descent_ral:zados;__gg la
ﬁ:% ) Adm:mstraclon Publlca it ; C ,;dispuestcs enel

;55 artlcul 0%130" de Ia Constltucufin Politlca d stado Ltbre y Sobt;reqo‘ ‘de
gt México. _ s pma 525 5 {‘
#K) Prmclplos Rectores. n,‘ pios de dlsclpllna”legalldad ob]etnndad
B2 profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, fintegridadit ‘réndicion..de.
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio piblico, que establece

) Reglas de Integridad: Las conductas para €l ejercicio del empleo, cargo o
comision de los servidores pUblicos de ta Administracién Publica Municipal.

m) Valores. Interes publlco respeto a los derechos humanos :gualdad y _n

las reglas de integridad.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIB PUBLIC )

ARTICULO 6. Los siguientes. pnnclp:os son de observancla genera
de su empleo cargo o comision: :

a) Legalidad:-‘_i er s6

Calle Blcenienar;o No'! CoLCeniro SamaMana g
?ora-mln Esmdo deM txico. C.P, 55785, .
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b) Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision,
para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal 0 a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacién, debido a que estdn conscientes, que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier empleo, cargo publico implica un aito
sentido de vocacion y austeridad de servicio.

c) Lealtad: Corresponder a la confianza que el Municipio les ha conferido, con
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfaciendo el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

d) Imparcialidad: Brindar a la ciudadania y a la poblacién en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, no
" permitir que influencias, intereses o preju CIOS indebidos afecten su
i Qf"&ompromlso para toma s _fﬁ”ﬁ'clones dfai anera

w"’ "—"-’w—":r-?~ o
*ﬁ“g& objetival™ : eﬂ
@e) Eficiencia: Actuar con~ar a los planes y yprogramas preiname;lte
wi establemdos ¥ optlmlzar 50y, asignacion, de Ios»recursos pubhc S5

B8 desarrollo deisus actividades para:lograr ob]etlvos propuestos_
f) Economia: Ejercer del gasto publico administrando los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interes social.

g) Disciplina: Desempefiarse de manera ordenada, ‘metddica y perseverantev
con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o blen_
ofrecidos. :

h) Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atnbucrones
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglaméritos
deméas disposiciones juridicas, observando en todo momento dISCIp a
integridad y respeto a las personas con las que llegare a tratar.

i) Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectl\_r
encima de intereses particulares, personales, o ajenos al interés ge
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,’ quei__
vez deberan ser informadas en estricto apego a la legalidad ~ \

j) Transparencia: Ejercer sus funciones privilegiando el. pnncm:o e;maxima
publicidad de la informacién puablica, - atendlendo co e
requenmlentos de acceso  a la mformacnon y pro"

promueve un gob:emo ablerto proteglendo Ios _atos perso

bajo su custodia y cuidado.
k) Rendicion de cuentas' LAs

Calle8igenienario Na1, Col. Ceniro, SanjaMaria
Tona'“!!a Estadode Mex:cc C.p.B5785.
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autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, sujetandose a un sistema de sanciones, asi como a la evatuacion y
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

1) Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefic de sus
funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segtn sus funciones y
mediante el uso responsable y ciaro de los recursos publicos, eliminando
cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

m) Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se

deben de chservar en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion,

con €l compromiso de ajustar su conducta a principios y valores éticos que
respondan al interés publico y generen certeza plena frente a todas las
personas con las que se vinculen.

n) “_‘Eqmdad sProéurar- que 6

: %j“ disfrité’y: benef icio de los

WA og 's"l!i
ar
Lok

CAPITULO mn Cdw
DELOS VALORES

ARTICULO 7. Los valores que todas las personas servidoras publicas deben antepone
en el desempeiio de su empleo, cargo o comisién, son los siguientes: i A

a) Interés Piblico: Las personas servidoras publicas actian buscando € odo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la socn
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satlsfacc:o
colectiva.

b)

Pnnmplos de° Umversahdad que establec
rresponden a toda persona -:por: el

Caﬂe axcexvlenaﬂo No 1, Col: Cen?ro, Sa
Tc':a'l tla, Esfado 8¢ México. &P, 55785
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humanos conforman una totalidad de tal forma que son compiementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan
en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso
en su proteccion.

Las personas servidoras publicas observaran un comportamiento digno, y
evitardn realizar cualquier conducta que constituya una violacién a los
derechos humanos, con el cbjeto de generar ambientes Jaborales seguros que
privilegien el respeto de las personas.

Igualdad y no discriminaclén: Las perscnas servidoras piblicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica,
de salud o juridica, la_religién, la apariencia f|3|ca, las caracterlst;cas
E‘:‘%. ""'genétlcas la:-situacion mlgratona €l embarazo, Hla=lerigua, Ias oplnlones las

asz““ preferencias - sexuales, {Ia’ dentldad o fi Ilamon polftlca‘3 él’ estadw%vf:l la

"~ sitgacion famlllar las respe nsabllldades famlllares el idioma,-los antecedentes

ot B %
mE2 penales o en cualqmer;otro ‘,otlvo - A

e) Equidad de ‘género:’ Las personas servidoras" pubi;c’és en’ el amblto de stis
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los .
bienes y servicios pubhcos a los programas y beneficlos institucionales, v,
los empleos, cargos y comisiones gubemamentales. AT

fk_ L

f) Entorno Cultural y Ecoldgico: lLas personas servidoras publicas/ en” 5

desarrollo de sus actnndades evitan la afectamon del patrimonio cultural de=

sociedad la proteccidn y conservacion de la cultura y el medlo amblent 9
el principal legado para las generaciones futuras. {

g) Cooperacion: Las personas servidoras piblicas colaboran entre sl y pro lc1j
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos -eri 168
planes y programas gubernamentales, generando asl una plena vocacnén\de;
servicio publico en beneficio de la colectividad:y. canf' anza deﬂla c|udadania en

sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras pablicas-son qguia, ejemplo y promotoras RS
del Cédigo. de Etica y las-Reglas de Integndad fomentan y.aplican-en el » -~
desempefio de sus funciones los principios que la- Constntucnén y la ley les - - .
imponen, &si cormo aquelios valores adlclonales que por su mportanc:a son
intrinsecos a la funcion publlca - -

Calle Blcenienano Mo 1, Col: Cenifa, Sanla Mana
Tonanitla, Estado'de México. C.P. 55785
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CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 8. Las dependencias de la administracién pablica municipal, en el ambito
de sus atribuciones, deberan incorporar dentro de sus actividades, tramites y
procedimientos, las reglas de integridad que regulen su actuacién en los rubros
siguientes:

l. Actuacion publica;

. tnformacion puablica;

li. Contrataciones, licencias, permisos, autarizaciones y concesiones.

V. Programas gubermnamentales;

V. Tramites y servicios;
fm Vi Recursos humanos; -
s VI Admlmstraclon de bien

VIII Procesos de evaluacié

“IX. - Controlirtemo;
:ﬁﬁ Procedlmlento adminisfra
XIl.  Desempefio con lntegndad
Xll. Cooperacién con integridad; y
Xil. Comportamiento digno.

) CAPITULO V
DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

su respectivo Organo Interno de Control, emitird un Cédigo de Conducta, en el q_
especificard de manera puntual y concreta la forma en que las personas serwdaras
pUblicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el digo
de Etica correspondiente. :
Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vincularan conla
vision, objetivos y atribuciones del ente publico en particular; con el fin;1 e qu\«
generen mecanismos de identificacion de las actividades - que de‘ [ penan

personas servidoras publicas que conforman cada ente pubilco. '

Organos Internos” de Control | T ;
-atnbucnones y funcionamiento. g

Cslle Bsceninn‘mo No 1,.Cel, Centro, Santa !\,‘ada
Tonam:la Estadcde México: C.P, 55785
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CAPITULO VI

DEL COMITE DE ETICA

ARTICULO 11. Una vez aprobado y publicado el presente Cédigo, se integrara el
Comité de Etica, en un plazo no mayor a quince dfas habiles; el cual sera un Organo
colegiado de consulta y asesoria especializada formado al interior de la Administracién
Piblica Municipal para coadyuvar en la emision, aplicacion y cumplimiento del
presente Cédigo y del Codigo de Conducta de este Municipio.

ARTICULO 12. Cada Comité estara conformado por:
a) Presidente: Presidente Municipal y/o Director General

"‘b)MSecretano Tecmccr Trtular de Dlreccmn de Fomento:.Y Desarrollo Economlco

d);t Yocal.- Titular dé la Deferg_‘fég

e) Vocal.- Titular de Ia Direccion Juridica.

ARTICULO 13 El Comtté de Etlca es la maxima mstanc;a del proceso de gestlon de

de comportamiento moral de los servidores publicos de la lnstltuclén gque se po gan
consideracion; conocer las denuncias por mfraccmnes al Codlgo de Etlca

permanentemente con caracter deliberativo el Codigo de Etica

ARTICULO 15. Sera obhgac:on de fos mlembros del Comlté mostrar a '

de integridad, asf como con. Ia prevencmn de: faltas admmlstra’clvas. )

ARTICULO 16 El actuar de los m|embros debera a]ustarsera !a Constrt

Calle Bncen.enar. NG 1,Col Tentro, Smfaf*é ria-x - :' 3.8
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* organismo descentralizado, e incida positivamente en la atencién del publico en
general.

ARTICULO 17. Las dependencias u organismos descentralizados, que no cuenten
con {a estructura organica suficiente o con todos los niveles jerarquicos o equivalentes,
a que se hace referencia en este acuerdo, podran conformar de manera distinta su
Comité, garantizando que cada nivel jerarquico de su estructura organica cuente con
un representante.

El comité emitira sus propios Lineamientos los cuales regirdn su propio actuar, tomando
como base las prerrogativas en el presente acuerdo y demas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 18. Cuando un miembro propietario temporal, deje de laborar en el
Municipiozu Organismo Descentralizado, se mtegrara ‘como, 1 mlembro del Comlte~a ia
persor:{a que lo.supla en el cargo. ¢ e

!

R

e
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DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE
ARTICULO 19. Correspondera a la Presidencia:

a) Mostrar una actitud proactiva y de respaldo a la promocién de una cuitura fd,_g,_
integridad o

. mlembros del Comité;
c) Fomentar la libre e igualitaria participacién de todos los miembros del {
independientemente de su nivel jerarquico; :
d) Vigilar el cumpllmlento de las recomendaciones emitidas por el Comité; =%
e) Convocar a sesién ordinaria y extraordinaria, por conducto del Sec arlo
Técnico;
f) Advertir sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por parte de alg_
de los miembros del Camité, en relacién a los asuntos del orden del dia; . -

g) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, o
h) Autorizar la presencia de personas invitadas en la ses:én para g deshago de
asuntos;

i) Vigilar que los miembros del Comlté se apeguen a Io establemdo en eI presente
acuerdo; - : et arwiiLz

J) Consuitar si los asuntos del orden del'dia estan’ suﬁclentemente dlscu’ados y en su =
caso, proceder a pedir la votacion;

k) En general, llevar a cabo.las acciones necesarias- para el mejor desarrollo de las
sesiones.

Tona-utla Eslado deucxn:o C P, 55"85
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ARTICULO 20. El Secretario Técnico tendra las siguientes funciones:
a) Coordinar las acciones realizadas por los miembras del Comité en el fomento y
promocién de la ética y [a integridad;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion,;

c) Verificar el quorum;
d) Enviar con oportunidad la convocatoria y orden del dia de cada sesién, anexando
copia de los documentos que deban conocer en la sesion respectiva;

e) Recabar las firmas del acta de la sesion de que se trate;

f) Recabar las votaciones;
g) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

h) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;
i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que

quedarén bajo su resguardo;

Gy E)a"r;sqggmmlento alos acuerdos tomados por ef Comltémm ""‘:"?f : ;;;_
K. Liévar el registro.de los asuntos recnbldos Y atendidos por el ,Comlte %“f@#’

) §,leundir los acuerdos obse faciones y recomendacng_gﬂes que establ {{al
Comlté adoptando’ ias med:da e: .segundad cu:dado‘,.y preteocuén iij,datg}g,
personalesyewtarel usooacceso a;los‘mlsmos R = N g__ﬂfm
m) Las demas que le asigne el Presidente.

Para el cumplimiento de sus funciones,podra auxiliarse de los miembros del Comité.

™,

e,
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ARTICULO 21. Los Vocales tendran las siguientes responsabilidades:
a) Asistir a las sesiones.
b) Patticipar en los debates.
¢) Aprobar el orden del dia.
d) Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia.
e) Emitir su voto.
f) Aprobar y firmar las actas de las sesiones.
g) Apegarse al presente acuerdo.
h) Emitir opinién sabre los temas tratados.
i) Coadyuvar a las actividades encomendadas.

B

A,
ks
i LAV

¢

el

ARTICULO 22. Los miembros del Comité deberan: Sl
a) Desempefiar sus tareas con apego. a los valores,- pnncrplos y de las reglas de ‘_.
integridad; .
b) Colaborar y apoyar al Secretario “Fécnico, cuando éste Io sol:mte "para cumpltr
con.los ObjethOS del Comité; -
c) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de ias actmdades que se.,-
acuerden por el Comité; . ‘ Sy S T
d). Cumplir y promover e_,-l cymp i ' 6d

CaﬂéBnceﬁiemho No 1, Col. Centio, Santa Mana
Tana'n!h Estade de'México. C.P. ::5735
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y el Cddigo de Conducta;

) Dar seguimiento a los asuntos que se sometan a su consideracion, recabar la
informacién necesaria v solicitar la colaboracion y el apoyoc que consideren
oportunos.

f) Vigilar que sus actividades se apeguen a Ia Ley, al Cédigo y a los demas

ordenamientos relativos y aplicables.

g) Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a la mejor

toma de decisiones;

h) Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

i} Manifestar por escrito si tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interes,
personal o de alguno de los deméas miembros del Comité y abstenerse de toda
intervencion;

j) Capacitarse en los temas propuestos por Contraloria Intema Municipal; y
k) Atender los requerimientos reallzados por la Unidad.

e il = el
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DE JLOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DEETICA
Y DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 23. Para la promocion del conccimiento y aplicacion de los principios

rectores, los valores y las politicas de integridad, asi como para facilitar su eficacia en la:*
prevencién de la corrupcion la Contraloria Interna Municipal en coordinacién con- el : 3
comité debera llevar a cabo mecanismos de capacitacion y difusion del Codigo de s
Etica y de las politicas de integridad, a través de cursos, talieres, conferencias y demés 4
analogos de manera permanente y continua.

comunicacion de este Cédigo de Etica.

ARTICULO 25. La Contraloria Interna Municipal, interpretara y resolvera Ios cas,
prevnstos en el presente Acuerdo.

Acuerdo.

* Calle Bicenienario No j!-'Col__t;enzvro,,Sarita Maria,
Tonanitla, Estado de México. C.P.55785 - :
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Municipal.

TERCERO.- En cuanto al procedimiento se aplica de manera supletoria el Cédigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Cailte Bicéntenario o 1_,.CQ[.‘CQQUB?SQM&M'HTIB i
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