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«2023. ANO DEL SEPTUAGESIMO ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO AL
VOTO DE LAS MUJERES EN MEXICO”

VOLUMEN II, CENTESIMA TERCERA SESION DE CABILDO
DE CARACTER ORDINARIA, 15 DE JULIO DE 2023

EN EL MUNICIPIO DE TONANITLA, ESTADO DE MEXICO, ADMINISTRACION 2022-
2024, SIENDO LAS NUEVE (9:00) HORAS CON CATORCE (14) MINUTOS DEL DIA
QUINCE DE JULIO DE DOS MIL VEINTITRES, DA INICIO LA CENTESIMA TERCERA
SESION DE CABILDO DE CARACTER ORDINARIA, EN LA SALA UBICADA EN CALLE
BICENTENARIO, NUMERO UNO, COLONIA CENTRO, TONANITLA, ESTADO DE
MEXICO; DENTRO DEL PALACIO MUNICIPAL, PREVIAMENTE CONVOCADOS PARA
SESIONAR, LOS CC. MAURO MARTINEZ M EZ, PRESIDENTE M
CONSTITUCIONAL; AMALIA ORTIZ MARTI IC UNICIPAL: AB
MOLINA RAMOS, PRIMER REGIDOR; PARDINEZ, SEGU
REGIDORA; LUCIANO DiAZ CEDIL ABRIELA MARGARITA
BAYLON MARTINEZ, CUARTA = TINEZ CARDENAS,

QUINTO REGIDOR; IVAN ALBER 0 O REGIDOR; JUAN
RODRIGUEZ ORTIZ, SEPTIMO REGIDOR; sm;gﬁw LCDA. NORMA LETICIA
SANCHEZ PALMA, SECRETARIA A EFECTO DE DAR

Mol U

DELAXC T

128 FRACCI

NO

16 01/ D
IcO.

RTINEX PRESIDENTE MUNICIPAL

NTO A EFECTO DE DAR

ION POLITICA DE LOS
E LA CONSTITUCION
1, 2, 3, 28, 29, 30,48
APLICABLES DE LA LEY

CUMPLIMIENTO A LOS ARTIC
ESTADOS UNIDOS MEXIC
POLITICA DEL ESTADO LI
FRACCION | Y V, 55 FRACC
ORGANICA MUNICIPAL DEL ,
EN USO DE LA VOZ EL C.P. MA RTIi
CEDE LA PALABRA A LA SECRETARIA DEL AY
LECTURA AL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

1.- LISTA DE ASISTENCIA YDECLARACION DE QUORUM LEGAL. ——-—-——-

11T
‘%3

// ) = 1ON NUM. 103
’d
INTEGRANTES DEL AYUNJAMIENTO IRMA HORA
C.P. MAURO MARTINEZ NEZ [ e
PRESIDENTE MUNICIPA - A
C. AMALIA ORTIZ MA EZ N
SINDICO MUNICIPAL A Q) 77 71 09
C. ABRAHAM MOLINA = —
PRIMER REGIDOR ' Qo
MED. ANTONIA MARTI PARDINEZ 3 £ -
SEGUNDA REGIDORA = = b,
C. LUCIANO DIAZ CEDILLO i v,
TERCER REGIDOR C o Il e,
C. GABRIELA MAR A BAYLON MARTINEZ [ .
CUARTA REGIDO . f (_B) A Y oo
C. VICENTE MA EZ CARDENAS L
QUINTO REGIDO /4;& 50
C. IVAN ALBERTQ) CASTRO HERINANDEZ SITI
SEXTO REGIDOR T ..ﬂfc'ff:'- Dg
C. JUAN RODRIGBEZ ORTIZ
SEPTIMO REGID ( ~ ' 2 O SO
LCDA.. NORMA CIA SANCHEZ
SECRETARIA DEL A AMIENTO 45

PRIMERO. - UNA VEZ PR LA LIST.
PARTE DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO; LA SECRETARY/
PROCEDIO A LLEVAR EL PASE DE LISTA, INFORMANDO AL C.P. MAURO MARTINE
MARTINEZ.- PRESIDENTE MUNICIPAL, QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES TODO
LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, EN TAL VIRTUD, EXIS

QUORUM LEGAL PARA SESIONAR.
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“2023. ANO DEL SEPTUAGESIMO ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO AL
VOTO DE LAS MUJERES EN MEXICO”

SE DA LA BIENVENIDA ALA LCDA. ANDREA GUADALUPE RODRIGUEZ RODRIGUEZ.-
DEFENSORA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS DE TONANITLA.

ACTO SEGUIDO EL PRESIDENTE MUNICIPAL PONE A CONSIDERACION Y SOLICITA
AL CABILDO, PUEDA SER MODIFICADO EL ORDEN DEL DIA AGREGANDO DOS
PUNTOS:

e ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA PROPUESTA DE
PROYECTO DEL CODIGO DE ETICA DE RSERVIDORES PUBLI&S DE‘@Q
MUNICIPIO DE TONANITLA.

e PROPUESTA PARA HABILITA S DIAY 24
CURSO, PARA LLEVAR A CAE
CREACION DEL MUNICIR

LA SEGUNDA REGIDORA
ESTERILIZACIONES QUE S
PERIODO VACACIONAL?; R
ESTE CASO SOLO ES UN
DE FOMENTO, POSTERIO :
DESCANSO. ,

LA SINDICA MUNICIPAL TA O QUEDARIA EL PERIODO
VACACIONAL?, RESPONDIENDQEL PRESIDEN UE/PRIMERO SE SOMETE A
VOTACION EL ORDEN DEL PIA Y POSTERIORMENSE SE DESAHOGAN LOS
PUNTOS. POR LO QUE INSTRUYE A LA SECRETARIA SOMETA A VOTACION SU

PETICION.
N.P INTEGRANTES DEL AYUNT, AFAVOR EN COMENTARIOS
1- MAURO MARTINEZ MARTINEZ. - IDENTE MUNICIPAL X
2~ AMALIA ORTIZ INEZ. - SIN| PAL X
3- ABRAHAM MOLINA RAMOS. - PRIl ‘GIDOR X
4.- ANTONIA MARTINEZ PARDINEZ JSEGUNDA REGIDORA X EJEBEN METER LOS PUNTOS
‘N TIEMPO Y FORMA.
S- LUCIANO DIAZ CEDILLO. - TERCER X
6.~ GABRIELA MARGARITA BAYLON NEZ. - CUARTA REGIDORA X INO SE ESIA CUMPLIENDO EL
REGLAMENTO
VICENTE MARTINEZ CARDENAS, - RE X
8.- IVAN ALBERTO CASTRO HERNANDEZ. 'GIDOR X
9. JUAN RODRIGUEZ ORTIZ- SEPTIMO X
5 4 E
. ACUERDO
UNICO. HA SID@ APROBADO POR MAYORIA DE VOTOS LA MODIFICACION DEL
ORDEN DEL DIA.
QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:
o
1. LISTADE ASISE§ENCIAYE CASO DECLA OND ORUM LEGAL.
2. LECTURAY AP
3. PRESENTACION Y FIRMA DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA

CENTESIMA SEGUNDA SESION DE CABILDO DE CARACTER
ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 06 DE JULIO DEL ANO 2023.

4. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION PARA LA APERTURA
INSCRIPCION DE LA CALLE PRIVADA QUE LLEVARA POR NOMBRE ISAB
RIVERO RODRIGUEZ, UBICADA EN LA COLONIA CANDELARIA, MUNICIPI

TARJ
g,\’“" 1 4,
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DE TONANITLA, ESTADO DE MEXICO, CP. 55785, SOLICITADO POR VECINOS
DE TONANITLA DE APELLIDOS “GUTIERREZ RIVERO” A LA LCDA. ING. ARQ.
GLORIA POSADA MORALES. -DIRECTORA DE DESARROLLO URBANO DEL
MUNICIPIO DE TONANITLA.

5. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA PROPUESTA DE
PROYECTO DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS D
MUNICIPIO DE TONANITLA.

6. PROPUESTA PARA HABILITAR LOS DIA 4 Y 25 DE JULIO DEL A
CURSO, CI;ARA LLEVAR A CABO LAS ACT ‘ QEL ANIVERSARIO DE
CREACION DEL MUNICIPIO
CORRESPONDIENTES AL Pj ’-ﬂﬁ

7. ASUNTOS GENERALES.

8. CLAUSURA DE LA SESIOl

ACTO SEGUIDO SE INSTRUYE
PUNTO DEL ORDENDEL DIA.

ECTURA AL SIGUIENTE f\‘

3.- PRESENTACION Y FIRME
SEGUNDA SESION DE CAE
06 DE JULIO DEL ANO 2023.

LA SECRETARIA INFORMA QUE $OMO CADA SEMANA HIZO ENTREGA DEL ACTA
DE MANERA DIGITAL PARA S REVISION, NO EXISHERON COMENTARIOS NI
CORRECCIONES AL RESPECT®, POR LO QUE HACE ENTREGA DEL ACTA PARA SU
FIRMA.

SE DA POR AGOTADO
CON EL ORDEN DEL Di# -

4.- ANALISIS, DISCUSIQN’Y EN SU CASO APROBACION PARA LA APERTURA E
INSCRIPCION DE LA({CALLE PRIVADA QUE LLEVARA POR JNOMBRE ISABEL
RIVERO RODRIGUEZ, BBICADA EN LA COLONIA CANDELARIA, MUNICIPIO DE
TONANITLA, ESTADO DE MEXICO, CP. 55785, SOLICITADD WOR VECINOS DE
TONANITLA DE APELLIROS YGUTIERREZ RIVERO” A LA LGDAYING. ARQ. GLORIA
POSADA MORALES. -DIREETORA DE DESARROLLO URBANQ,DEL MUNICIPIO DE
TONANITLA.

LA SECRETARIA WNFORMA A LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENI O, QUE HIZO
LLEGAR DE MANERA DIGITAL EL EXPEDIENTE COMPLETO EN RELACION AL PUNTO
PARA SU REVISION Y ANALISIS. ACTO SEGUIDO SE SOLICITA LA PRESENCIA DE LA
DIRECTORA DEEDESARROLLO URBANO, UNA VEZ PRESENTE EN §A SALA DE
CABILDO INFORNIA QUE, LLEGO UNA CIUDADANA SOLICITANDO LA APERTURA DE
UNA CALLE PRIVA ABEL RIVERO
RODRIGUEZ”, EN DO DONDE NO
HAY INCONVENIENTR ML E, SUPERFICIE
QUE VAN A ABARCAR, % : ACIONES (INE) DE
TODOS LOS QUE VAN A SER BENEFICIADOS

LA SEGUNDA REGIDORA PREGUNTA ;SI ES EJIDO?, A LO QUE RESPONDE
DIRECTORA QUE ES UN SOLAR URBANO: CADA UNO DE LOS PROPIETARIOS
ANEXA SU TITULACION, SOLICITUD, CROQUIS CON LA SUPERFICIE DE CADA UN
Y LA CALLE A APERTURAR, NUEVAMENTE PREGUNTA LA SEGUNDA REGIDORA
¢DE QUE FECHA SON LOS SOLARES?, RESPONDIENDO LA DIRECTORA QUE LA'
CONSTANCIA DE POSESION SOLAR URBANO ESTA CELEBRADA EL DIA 22 D

)C CORRESRE@MDIENTE A LACENTESIMA
~ t? CT /6 DNARIA, CELEBRADA EL DIiA

RUNTO, SOLICITANDO A LA SECREJARIA CONTINUAR
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DICIEMBRE DE 2006 DONDE SE RECONOCE LA SUPERFICIE DE CADA SOLAR,
TODOS LOS SOLARES SON DE ESA FECHA; EL PRESIDENTE MUNICIPAL COMENTA
QUE UNAES LA FECHA EN QUE SE CELEBRA LA ASAMBLEA DONDE SE APRUEBAN
LOS SOLARES URBANOS Y OTRA ES CUANDO EXPIDE EL COMISARIADO EJIDAL.
LA SEGUNDA REGIDORA PREGUNTA ;DE QUE ANO SON LOS SOLARES?,
RESPONDIENDO LA DIRECTORA QUE TIENEN DIFERENTES FECHAS, MENCIO
QUE SON DIEZ PROPIETARIOS DONDE SE VA A ABRIR LA CALLE. N%
LA CUARTA REGIDORA PREGUNTA ;EN BASE UE ESTA LA NOMENC
ZONA 2, MZ. 12?7, RESPONDIENDO LA DIRECTO ESTA EN SU PARC
ELLOS CUENTAN CON PLANOS, SE D AL COMISARIADO, M

ACOMPANO EL REGIDOR LUCIANO d
LA SEGUNDA REGIDORA PREGU, ACTA DE ASAMBLEA
DONDE SE APROBARON LOS S C A DIRECTORA QUE NO,
CADA PROPIETARIO TRAJO L ED¥ COM ENTE QUE SE HAGAN
CARGO DE SU PROPIEDAD OMB EREICIE, CONSTANCIA DE
POSICION SOLAR, IDENTIFI oQu PREDIO, QUE ES LA
FORMA DE COMO SE DEBE NA CALLE. \
FINALMENTE, LA SEGUND ID GDlgﬁE S CITE PARA ESE TIPO DE \ \
TRAMITES DE EJIDO, C ?GA A PARA ANEXARLO AL \
EXPEDIENTE. - -
NO HABIENDO MAS COMENT. E Il YE A L‘ SECRETARIA SOMETA A
VOTACION EL PUNTO.
NP INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO AFAVOR EN ABSTENCION COMENTARIOS
1- MAURO MARTINEZ MARTINEZ - PRESIDENTE MUNICY X
2- AMALIA ORTIZ MARTINEZ. - SINDICA MUNICIPAL x
3- ABRAHAM MOLINA RAMOS. - PRIMER R X
4.- ANTONIA MARTINEZ PARDINEZ. - SEGU REGH! %
5- LUCIANO DIAZ CEDILLO. - TERCER REGH X
6.- GABRIELA MARGARITA BAYLON MARTIN UARTA REGIDORA X
P VICENTE MARTINEZ CARDENAS. - QUII IDOR X
8- IVAN ALBERTO CASTRO HERNANDEZ. REGIDOR x
9- JUAN UEZ ORTIZ.- SEPTIMO R X
ACUERDO
UNICO. HA SIDO OBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS APERTURA E

INSCRIPCION DE WA CALLE PRIVADA QUE LLEVARA POR NOMBRE ISABEL RIVERO
RODRIGUEZ, UBICADA EN LA COLONIA CANDELARIA, MUNICIPIO DE TONANITLA,
ESTADO DE MEXICO, CP. 55785,

U{\IA VEZ AGOTADO EL PUNTO, SE PROCEDE A CONTINUAR CON ELORDEN DEL
DIA.

5.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU DE ROPUESTA DE
PROYECTO DEL CO PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE TONANITLA.

LA SECRETARIA INFORMA QUE EL PROYECTO SE LOS HIZO LLEGAR DE MANE

DIGITAL (WHATSAPP) PARA SU REVISION.

ra Todos

Un Gob

\\l\l\\lll\lll

Calle Bicentenario No 1, Col. Centro, Santa Maria
Tonanitla, Estado de México. C.P. 55785
Tel: 55 2926-0057

Ww 69&@)’&«& Fha 7;5{3&



\

(A

| C~D1 Un Gobrerno Para I

Calle Bicentenario No 1, Col. Centro, Santa Maria
Tonanitla, Estado de México. C.P. 55785
Tel: 55 2926-0057

TONANITLA

Un Gobierno Para Todos

“2023. ANO DEL SEPTUAGESIMO ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO AL
VOTO DE LAS MUJERES EN MEXICO”

CODIGO DE ETICA
PRESENTACION

Para Iograr una cultura de servicio es fundamental que se conozcan, apliguen y vivan los principios y valores del servicio
publico, mismos que podran encontrarse en el Codigo de Etica, el cual nos permitira actuar de forma coherente e integra, a

fin de cerrarle las puertas a cualquier conducta de corrupcién. Asimismo, a través de su adecuada aplicacion, se fomentara
un ambiente de respeto y cordialidad entre las y los servidores piiblicos, colaboradores y la ciudadania. R\P>

arencia, eficiencia, eficacia y rendiciomgde cu
arse a un Cédigo de Etica, basado

Una de las prioridad% del gobiemo municipal de Tonaniﬂa es bnndar transp

El fin de este ordenamiento es exhortar a las y logisefvidgre BIiCOS a res = Al cipios de caracter ético en adicion a

arciali eficiegiciaLa: eryidoras publicas deberan realizar su
ghes con criterios de beneficio social,
ntos y la informacién institucional con
optimos, que caracteriza la

mostrando una actitud profesional y haciendo .
que cuenta para cumplir con su responsa
administracién municipal de Tonanitla, adminjsife

0)

Widnicjpio de Tonanitla, tiéne comofundamento legal:

®  Constitucién Politica de los Esta

Acuerdo por el que
articulo 16 de la Le
Federacion el doce

al de Responsabilidades Administrativas, publicado en@l Diario Oficial de la

octubre de dos mil dieciocho.

Promover que las y los servidor@s publicos se conduzcan bajo la misién, visién y valores de
apegados a las disposiciones del pie

Ayuntamiento de Tonanitla,

MISION

Ser una administracién que atiende

era integral las problematicas y necesidades @&#a poblacién.

Ser una administracion quele
de la poblacién y el desa

La Administracién 2022
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién del Estado Libre y Soberano de México, la Ley O Janica Municipal del
Estado de México, la Ley Qe Responsabmdades Adm:mstrahvas de los Servidores Publloos del Estado dé'México y Municipios,
el Bando Municipal de Tornani 3 i

y Municipal Anticorrupcién.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto ser el instrumento que contiene los principios rectores y valores
del servicio publico municipal, considerados como fundamentales, que incidan en el comportamiento y desempefio de los
servidores pliblicos, para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio
publico, y de observancia general para todo aquel que desempefie cualquier cargo o comisién dentro del gobierno munici
de Tonanitla, asi como dar a conocer a las y los servidores publicos, los principios de caracter ético para el correcto,
adecuado desempefio de sus actividades.

ARTICULO 2. EL Cédigo de Etica sera aplicable a todas las personas que desempeiien un empleo, cargo o comision, al

Todos
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interior de alguna de las dependenciasdel Municipio de Tonanitla y organismos descentralizados en la Administracién Publica
Municipal.

ARTICULO 3. Los principios rectores y valores previstos en el presente ordenamiento, son de observancia general,
enunciativas y no limitativas para los y las servidores publicos de la administracion publica municipal, cualquiera que sea su
nivel jerarquico, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulen el desempefio de los y las
servidores publicos; por ende, toda persona que forme parte de la administracion publica municipal debera conocerlo y
asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

ARTICULO 4. Para efectos del presente acuerdo, se entendera por:

a) Bases:lLas basesdeOfgamzacaényFuncoonamlemo de |os
b) Cddigo de Conducta: El documento emitidg
propuesta de los Comités de Etica.
c) Cédigo de Etica: Instrumento deontalfigifo
Administrativas del Estado de Méxicaly
y actuacion respecto al comportamie yra publica, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision, a fin de g o gfo y cercano a la ciudadania.
d) Conflicto de Intereses: A la posiBile ‘f ctaciong empe arcidl y objetivo de las funciones de los
Servidores Publicos en razon de iffereseg’pe z jliafe ios.
e) Denuncia: La narrativa que forfitll ! - &ponducta atribuida a un servidor
publico, y que resulta presi “n de integridad o al Cédigo de

Conducta.

f) Dependencias: Las Direcgign
secretarias oficialias, defensoga
en los articulos 54 y 55 del Baritig nic

g) Ley de Responsabilidades Admifi
México y Municipios.

h) Lineamientos Generales: Los Li#ea
y para implementar accionespe
Etica.

i) Organismos Descentralizad
(DIF), y al Instituto Mug

j)  Personas servidora
u organismos desce
el articulo 130 de la '

k) Principios Rectores incipi isciplina, idad, objetividad, profesiOfalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integrilad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el io publico, que establece

1) Reglas de Integridadiia isin de los servidores publicos
de la Administracion P,

m) Valores: Interés publi€o, resp , i isgrimihacion, equidad de género,

efaturas departamentos, unidades,
ganismos Descentralizados sefialados

Administrativas del Estado de

| integridad de los servidores publicos
jento ético a través de los Comités de

Inte

e Cultura Fisica y Deporte de Tonanitla (IMC
icas: Aguellas que desempefian un empleo, cart

sion, en las dependencias
itlagtonforme a lo dispuesto en

ARTICULO 5. El Cédigo de Etica de ervidores Publicos del Municipio de Tonanitla y suSf%gganismos descentralizados,
se integra por los principios, valgg®S y las reglas de integridad.
CAPITULO Il

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 6. Los siguie

es principios son de observancia general en eldesempefio de su empleo, cafjo o comision:

a) Legalidad: fHacer sélo aquello que las normas expresamente confieren y entodo mo
actuacion allas facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
ejercicio de s funciones, facultades y atribuciones conferidas.

ento someter su
2 atribuyen en el

b) Honradez: ego pretender obtener
gplar compensaciones,
3 g, debido a que estan
conscientes, que ello ) 80, cargo publico implica un
altosentido de vocacion yausterdad de servicio.

c) Lealtad: Corresponder a la confianza que el Municipio les ha conferido, conuna vocacién absoluta de servicio
a la sociedad y satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intere
particulares,personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

d) Imparcialidad: Brindar a la ciudadania y a la poblacién en general, el mismotrato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, nopermitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de maneraobjetiva.

e) Eficiencia: Actuar con apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizar el uso y
asignacion de los recursos publicos, en el desarrollo de sus actividades para lograr objetivos propuestos.

Calle Bicentenario No 1, Col. Centro, Santa Maria
Tonanitla, Estado de México. C.P. 55785
Tel: 55 2926-0057 w
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a)

b)

c)

d)
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ARTICULO 7. Los valores que
empleo, cargo o comisién, son lo
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Economia: Ejercer del gasto publico administrando los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés
social.

Disciplina: Desempefiarse de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encpmendada
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas, observando en &
disciplina,integridad y respeto a las personas con las que llegare a tratar.
Obijetividad: Preservar el interés superior de as necesidades colectivas porencima de intereses ps 2
personales, o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiores
a su vez deberan ser informadas en estricto apego a la legalida
Transparencia: Ejercer sus funciones privilegiande-ekprinci

cigR yiproporcionando la documentacio

3 @ ublicidad de la informacidn publica,
i su competencia, difunde de manera

que genera, obtiene, adquiere, tral
proactiva informacion gubemamen

oralasociedadypromueve un
gobiemno abierto, protegiendo los d i

chstodia y cuidado.
Rendicion de cuentas: Asumir pjena e i Bsiffades la responsabilidad que deriva

acciones, sujetandose a un sistemia . : asic:ummacié escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania.

Eficacia: Actuar conforme &
momento un mejor dese

@) resultados, procurando en todo
metas institucionales segliin sus

funciones ymediante el usp Bs, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida eg !
Integridad: Actuar siempreiy8g mad 9 incipios que sedeben de observar en el

desempeiio de su empleo, carg
valores éticos que respondan al iniéfre
que se vinculen.
Equidad: Procurar que toda peffona acceda con justicia e igualdad @ uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunid@des.

so de ajustar su conducta a principios y
gna frente a todas las personas con las

CAPITULO Ill
DE LOS VALORES

iodas las personas servidoras plblicas debenantepg
ientes:

er en el desempefio de su

ento la méxima atencion de

Interés Publico: (%s personas servidoras pblicas actiian buscando en todo i
i € cios particulares, ajenos a la

las necesidades y di
satisfaccion colectiy@.

Respeto: Las pe ostentacion, y otorgan un trato
afieras de trabajo, superiores y

subordinados, considérs _'Iogo cortés y la aplicacion

arménica de i el interés publico.
Respeto afbs Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los dgrechos humanos, y en
el ambito de e conformidad con los
Principioside Universalidad; que establece que los derechos humanos comresponden @ toda persona por el
simple héEho de serlo, de Interdependencia que implica que los derechos humanos se ghcuentran vinculados
intimamelite entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conformall una totalidad de tal

forma quéison complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los dergchos humanos estan
en constafiite evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su protegcion.

Igualdad y
sin distincion, F-basada e
cultura, el sexo, Bgénero, la as@liscapacidades, la cond|

fisica Tars cify!

B i (bli presta icids a todas las personas
i onal, el color de piel, la "
ial, e ica, de salud o juridica, la
religién, la aparienc a_las i genél 0 i oria, el embarazo, la lengua, I3s
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, €l estado civil, la situacién familiar, |
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo. \

p discriminacién: La

el ClO

Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el &mbito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubemamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades evitan la %
M
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afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura
y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

g) Cooperacion: Las personas senndoras publicas colaboran entre si y propician el lrabajo en equtpo p%@

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las
de Integridad; fomentan y aplican en el desempenio de ilmnes los principios que la Constitucion y la
les impone, asi como aquellos valores adicionales que ortanéiason intrinsecos a la funcion pablica.

incorporar dentro de sus actividades, tramites

rubros siguientes:

L. Actuacion publica;

18 Informacion publica;

il Contrataciones, licencias

v. Programas gubemame

V. Tramites y servicios;

VL Recursos humanos;

ViL Administracion de bienes

Vil Procesos de evaluacion;

DX Control interno;

X Procedimiento administrativg

Xl Desempefio con integridad

XIi. Cooperacion con integrid q

X, Comportamiento digno 2
Las personas servidoras publicas : i i i izar cualquier conducta que constituya )
una violacién a los derechos humahios, con el objeto de generar ambientes laborales seguros qué privilegien el respeto de las
personas.

DE

ARTICULO 9. Para la aplicacién def
un Cdédigo de Conducta, en el queiSe
publicas aplicaran los principios, va
Los principios rectores, valores y re

E encargados de fomentar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Ebca

o Interno de Control, emitira
que las personas servidoras =

etivos y atribuciones del ente
jvidades que desempefian las

onducta, se integrara

un Comité de Etica, gara lo cual el Organo Intemo de Control regulard su integfacién, organizacion,
atribuciones y funcionamiefto.
CAPITULO VI
DEL COMITE DE ETICA

ARTICULO 11. Una vez aprobado y publicado el presente COdlgo se mtegraré el Comité de Etica, en ufl plazo no mayora
quince dias habiles; el cu especializada formado al interior de la
Administracién Publica Mun 6digo y del Codigo
de Conducta de este Municipi®
ARTICULO 12. Cada Comité esta

a) Presidente: Presidente Municipal y/o Director General

b) Secretario Técnico: Titular de la Direccién de Fomento Y Desarrollo Econémico, Administracién y Reglamentos de \

la Administracion. \
c) Vocal.- Titular de la Contraloria Interna Municipal.
d) Vocal.- Titular de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
S
Para Todos ’
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e) Vocal.- Titular de la Direccion Juridica.

ARTICULO 13. El Comité de Etica es la méxima instancia del proceso de gestién de la ética en la institucion que permite a
todos los servidores publicos de la institucion acceder para consultar dilemas, denunciar contravenciones a las normas éticas
vigentes y sugerir ajustes a las normas éticas.

ARTICULO 14. Se efectuara convocatoria a sesiones del Comité de Etica cuantas veces sea necesario y por lo menos una
vez cada tres meses, para resolver dilemas de comportamiento moral de los servidores publicos de la institucion, que se
pongan a consideracion; conocer las denuncias por infracciones al Cédigo de Etica y sus reglamentos, determinar | )
norma(s) infringida(s) y si corresponde, remitidas a la Contraloria Intema Municipal por causas de

administrativa; actualizar permanentemente con caracter deliberativo el Cé

nsabili

digo de Etica.

ARTICULO 15. Sera obligacién de los miembros del Comii

ddrogetiva, \de respaldo y comprom
integridad, los principios, los valores éticos, las reglas ‘-/ c

0 ¢ot) Iapre '. icion de faltas administrativas.

ARTICULO 16. El actuar de los miembros debera
Ley de Responsabilidades Administrativas del
impacte de manera directa en todas las perso
incida positivamente en la atencion del publico ¢

ps EstadosUnidos Mexicanos, a la
e Etica, a fin de que su conducta
2 u organismo descentralizado, e

ARTICULO 17. Las dependencias u organismgs desgentra . ﬂ con Ya estructura organica suficiente o
con todos los niveles jerarquicos o equival a,que BCE ficuerdp, podran conformar de manera
distinta su Comité, garantizando que cadd i erangt estructuraorganica CUente con un representante. \

El comité emitira sus propios Lineamien{ps ales|rel : gmando como base las prerrogativas en el A
presente acuerdo y demas disposicioneslegale : \
ARTICULO 18. Cuando un miembro propietalia.tg 2 je d&daborar en el Munigipio u Organismo Descentralizado, se
integrara como miembro del Comité a la personz on

a) Mostrar una actitud proacti

b) Propiciar un ambiente sano,

c) Fomentar la libre e igual .
jerarquico;

d) Vigilar el cumplimiento de la

e) Convocar a sesion ordinaria

f) Advertir sobre la actualizacig

relacion a los asuntos del orden'ge

g) Dirigir y moderar los debates dt

h) Autorizar la presencia de peg

i) Vigilar que los miembros,

1) Consultar si los asunto

L.Comité;
1 - dientemente de su nivel
§| miembros del Comité, en =
i ; eder a pedir la votacion;
i) En general, llevar a gabo las acciones necesarias para el mejor desarrolio de Iassesiones.

ARTICULO 20. El Secreifirio Técnico tendra las siguientes funciones:
a) Coordinar las accibnes realizadas por los miembros del Comité en el fomento y promocién de la &fica y la integridad;
b) Elaborar el orden i ion;
c) Verificar el qué
d) Enviar con oportu i i i i entos que deban

conocer en la sesion re
e) Recabar las firmas delig
f) Recabar las votaciones;
g) Auxiliar al Presidente duraiig
h) Elaborar los acuerdos que to
i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su resguardo;
j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

1) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca elComité, adoptando las medidas de ‘

seguridad, cuidado y proteccién de datospersonales y evitar el uso o acceso a los mismos;

m) Las demas que le asigne el Presidente. ,
N

Para el cumplimiento de sus funciones,podra auxiliarse de los miembros del Comité.

‘ ‘,‘"\I\Rl‘a /}l\
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ARTICULO 21. Los Vocales tendran las siguientes responsabilidades:
a) Asistir a las sesiones.

b) Participar en los debates.

c) Aprobar el orden del dia.

d) Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia.

e) Emitir su voto.

f) Aprobar y firmar las actas de las sesiones.

g) Apegarse al presente acuerdo.

h) Emitir opinion sobre los temas tratados.

i) Coadyuvar a las actividades encomendadas.

ARTICULO 22. Los miembros del Comité deberan:

a) Desempeiiar sus tareas con apego a los valores 4 ﬁm Ig %
b) Colaborar y apoyar al Secretario Técnico, cua & licitehpara w
c) Comprometerse de manera achva enel d bllo dé'as actividades-que Se

e) Dar seguimiento a los asuntos que se
colaboracion y el apoyo que considerenop

f)  Vigilar que sus actividades se apeguenia la

g) Participar activamente en el Comité a ﬁ e

h) Hacer uso responsable de la inform, -

i) Manifestar por escrito si tuvieren o - peiere
miembros del Comité y abste a d

j) Capacitarse en Ios temas propuest

LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 23. Para la promocién del congéimiento y aplicacién de los pﬂ'ncip' ectores, los valores y las politicas de
mtegndad asi como para facilitar su eficacia a Contraloria Intema Mumcupal en

ente y continua.

ARTICULO 24. Las dependencia

necesarias para asegurar la difusiénicomunicacién de este Cédigo de Etica.

ARTICULO 25. La Contraloria Intéfna Municipal, interpretara y resolvera los casos no previstos &n el presente Acuerdo.

ARTICULO 26. E1 Organo Intemo déiControl, vigilardn la observancia del presente Acuerdo.

SOLICITA LA PALABRARLA
ESTA MUY BIEN, VIENEN
DEBEN LLEVAR A

SEGUNDA REGIDORA COMENTANDO QUE LO LEYO,
UCHAS COSAS QUE LOS SERWRORES REALMENTE
BO, AQUI EL PROBLEMA ES QUE NO BQ HACEN VALER,
APROBAMOS CODIGOS, REGLAMENTOS Y NO SE CUMPLEN, QUESREALMENTE SE
CUMPLAN COMOAVIENEN ESTABLECIDOS.
LA SINDICA MUNICIPAL COMENTA QUE ESE CODIGO YA SE HABIA SOLICITADO
DESDE EL MES PE MAYO Y TODAS LAS AREAS YA LO HABIAN ENTREGADO, EL DE
ELLA SE LO ENTREGO AL LICENCIADO IRAK; LA SECRETARIA COMENTA QUE ESTE

CODIGO ES PARA TODO EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION, EL QUE ELLA HIZO
LLEGAR FUE DE ¢
LA SEGUNDA REGIE CE: “EL PRESENTE

( P IPIOS RECTORES Y
VALORES DEL SERVICIO PUBLIGQ. I ALES, QUE INCIDAN EN EL

COMPORTAMIENTO Y DESEMPENO™ 0S SERV'JDORES PUBLICOS A"FORMAR UNA ETICA E IDENTIDAD V\
PROFESIONAL COMPARTIDA .. POR LO QUE HAY QUE VERIFICAR QUE LO
TRABAJADORES LO CUMPLAN, HUBO UN TEMA CON EL DIRECTOR D
DESARROLLO SOCIAL EL SENOR MIGUEL ANGEL PEREZ ANTONIO, QUE NO
PRESENTO UNA CERTIFICACION QUE NO ES VALIDA PARA EL INSTITUTO
HACENDARIO, CONSIDERANDO QUE EL LO SABIA Y AUN ASI MOSTRO MUY POCA
ETICA AL DARNOS A TODO EL CABILDO INCLUSO AL PRESIDENTE UNA COPIA DE

s\"ﬂnm” %)
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ESA CERTIFICACION, PIDE QUE ESA COPIA SEA ANEXADA AL ACTA COMO PRUEBA
DE QUE INCURRIO EN UNA FALTA.

Edornas Msbrenius § de fetrerc cel 2023

Cipws di contrs de Tratejo-OSFLACOOLD

POR OTRO LADO LO SI
UN CARGO YA QUE V
DOCUMENTACION,
ANO PASADO EL DIRECJOR DE REGLAMENTOS NOS GIRO R
PEDIA QUE NO ENTRARAN PERSONAS AJENAS A ESTE AYUNTAMIENTO A 1
OFICINAS, HABLANDOWDE REGIDORES Y OTRAS AREAS, YQ@CREO QUE ESO ES
PARA TODOS, NO DEBEN ENTRAR PERSONAS AJENAS O QUE YA RENUNCIARON
AL AYUNTAMIENTO PQRQUE HAY INFORMACION CONFIDEMNCIAL.
SOLICITA LA PALABRA%ASUARTA REGIDORA COMENTANP® QUE EXISTEN MAS
AREAS DONDE ENTRA#GENTE QUE YA RENUNCIO Y UNORCOMO REGIDOR HA
PEDIDO INFORMA: A LAS AREAS CON EL FIN DE SABER QUMIENES HAN SIDO
BENEFICIADOS Y/NOS CONTESTAN QUE NO SE PUEDE PORQUE ES INFORMACION
RESTRINGIDA POR CUIDAR LOS DATOS PERSONALES, A Mi NO SE'ME PUEDE DAR
LA INFORMACIAN Y OTRAS PERSONAS S| PUEDEN TENER ACCESO
LA SINDICA MUNICIPAL, COMENTA QUE HABLAR DEL CODIGO DE ETICA ES
APLICARLO, NOINADA MAS DECIR, ES UNA PALABRA MUY IMPORTANTE, NO SABE
S| TIENE CONOGIMIENTO DE ¢,0uE ES Encm EN RELACION AL TEMA DE MIGUEL
ANGEL CUANDQ 3 SU PERMISO
PORQUE ANDABA B A ! ; ARENUNCIADO, AL
. A IRADO, NO HAY
PROBLEMA A LO MEJOF : ) FIDEAL ES QUE HABLES
CON LA VERDAD, HAY MUCHISIMO PERSONAL QUE HA INGRESADO, SABE QU
SON SUS ATRIBUCIONES TU ERES EL PRESIDENTE, PERO UNA DE TU
ATRIBUCIONES Y ESTA MARCADO EN LA LEY ES INFORMAR A TU CABILDO, POR
LO QUE SOLICITA COPIA DE SU RENUNCIA.
EL PRESIDENTE MUNICIPAL INFORMA QUE EL COMPANERO ANGEL YA ESTA
INCORPORADO NUEVAMENTE A LA ADMINISTRACION, POR LO QUE LE SOLICITA A

A CIRCULAR DQ

AUNTAMILNTO

%, @s"/
Va7
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LA SECRETARIA SOLICITE AL DIRECTOR DE ADMINISTRACION LA RENUNCIA QUE
PRESENTO EN SU MOMENTO Y LA ALTA QUE SE VOLVIO A DAR HACE UN PAR DE
SEMANAS PARA QUE SE LAS PRESENTE EN LA PROXIMA SESION DE CABILDO. -—-
LA SEGUNDA REGIDORA SOLICITA QUE EN ESE MOMENTO SE PRESENTE EL
DOCUMENTO DE RECONTRATACION, HASTA DONDE ELLA SABE NO ESTA
RECONTRATADO. EL PRESIDENTE MUNICIPAL SOLICITA A LA SECRETARIA
CONTINUAR CON LA SESION, ACLARANDO QUE EL SISTEMA DE ISSEMYM NO SE
PUEDE MANIPULAR POR EL GOBIERNO MUNICIRAL, HAY FECHAS, CONSTANCIAS;

LA CUARTA REGIDORA SOLICIT, =SB\ 3 UE LAS BAJAS D
4 8 SOLICITO AR

CORRESPONDIENTE Y AL DIA DE W ) : JREGADO. -

LA SINDICA MUNICIPAL COMENJTA ? E POR OFICIO LE SOL

QUE INDICARA A LAS AR RABAJO, EL AREA
ADMINISTRACION EVADE LOS4# M CHAS PERSONAS QUE

PUEDAN OCUPAR SU PUE RSON WO EN ESA AREA TIENEN
MAS CAPACIDAD DE DAR $E

NO HABIENDO MAS COM
VOTACION EL PUNTO.

NP INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO
MAURO MARTINEZ MARTINEZ. - PRESIDENTE MUNICIP, X
AMALIA ORTIZ MARTINEZ. - SINDICA MUNICIPAL x
ABRAHAM MOLINA RAMOS. - PRIMER REGIDOR X
ANTONIA MARTINEZ PARDINEZ. - SEGUNDA REGIDO| X

lQue se cumpla.

2wl pf e
R B

[Que se haga cumplir de acuerdo
2 lo que viene escrito.

LUCIANO DIAZ CEDILLO. - TERCER REGI!

GABRIELA MARGARITA BAYLON M -CU; REGIDORA
VICENTE MARTINEZ CARDENAS. - QUINR REGIDOR

IVAN ALBERTO CASTRO HERNANDEZ. - IDOR

JUAN RODRIGUEZ ORTIZ.- SEPTIMO R

©f »f 5| of &

Wl x| x| ]| =| x

ACUERDO

UNICO. HA SIDO APROBAR@ POR UNANIMIDAD DE VOTO CODIGO DE ETICA
DE LOS SERVIDORES PYBTICOS DEL MUNICIPIO DE TONAN

DIA.

6.- PROPUESTA PARA HABILITAR LOS DIAS 24 Y 25 DE JULIO DEL ANO EN CURSO,
PARA LLEVAR AICABO LAS ACTIVIDADES DEL ANIVERSARIO DE LA GREACION DEL
MUNICIPIO DE NANITLA; DEBIDO QUE SON DIAS CORRES DIENTES AL
PERIODO VACACI@NAL.

LA SECRETARIA INF: QU C D. PROBADO EN EL
MES DE ENERO, EL PE CACIONAL CORRE RIA DEL 24 AL 28 DE
JULIO, EN ESTE MOMENTO SE PONE A CONSIDERACION HABILITAR LOS DIAS 24 Y
25 DE JULIO (PARA LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DEL ANIVERSARIO DE LA
CREACION DEL MUNICIPIO); QUEDANDO COMO PERIODO VACACIONAL LOS DIAS
26, 27, 28,29 DE JULIO Y 5 DE AGOSTO, DURANTE ESA SEMANA NO SE SESIONA
SALVO SE PRESENTE UNA SITUACION DE EMERGENCIA.

ZXARJ
S ay A4

| TONANITLA
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LA SEGUNDA REGIDORA COMENTA QUE HIZO LLEGAR UN OFICIO A PRESIDENCIA
Y SECRETARIA EN SU CARACTER DE 2DA. REGIDORA; CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 28 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, PARRAFO TERCERO QUE DICE:
“LOS AYUNTAMIENTOS DEBERAN PUBLICAR LA ORDEN DEL DIA CON UN MINIMO
DE DOCE HORAS ANTES DE LA REALIZACION DE LAS SESIONES DE CABIEDO E
CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES”; MANIFIESTA QUE EL OFICIO NO L
POR LAS SESIONES ORDINARIAS LO HIZO POR LAS SESIONES EXTRAORDINA
YA QUE DE ACUERDO AL REGLAMENTO QUE OBARON SE QUEDO CON T
HORAS DE ANTICIPACION, ESO ES ILE Ti O ES CLARO, NO ES A

CAPRICHO DE LO QUE DIGA EL PR S HORAS, ACLARA QUE
LA LEY SE DEBE DE CUMPLIR DE INCURRIENDO EN UNA
FALTA TANTO EL PRESIDENTE N

EL PRIMER REGIDOR ACLA N ID OS SIETE DIAS DE LA
SEMANA, DEBEN ESTAR A DISPOSICI( LA CHIBAD iA.

LA SINDICA MUNICIPAL MANIEIES CABILDO NO DEBERIA
SUSPENDERSE, SUGIRIEN NTE A SE HA REALIZADO EN
OCASIONES PASADAS; A DE EL PRE E MUNICIPAL QUE NO
SE ESTARIA INCURRIEND %NE PO Ngo N PERIODO VACACIONAL,
SALVO SURJA UNA SITUA

EL SEXTO REGIDOR COM UANTO AL PERIODO VACACIONAL ESTA 1
ESTABLECIDO LOS DIAS EN ANA S A VIERNES), EN LA PROPUESTA
SE QUIERE REPONER UN DIASABADO Y EL D A O ES MEDIO DIA, POR EL

TEMA DE LOS TRABAJADORES QUE DESPUES HAYA INCONFORMIDAD. -
EL PRESIDENTE MUNICIPAL /NSTRUYE A LA SECRETARJA SOMETA A VOTACION LA

PROPU ESTA.
INTEGRANTES DEL AVYUNTAMIENTO AFAVOR N COMENTARIOS
1 MAURO MARTINEZ MARTINEZ. - PR MUNICIPAL x
Z AMALIA ORTIZ NEZ. - SINDICA MUNICIPAL "
3 ABRAHAM MOLINA RAMOS. - PRIMER REGIDOR x
a. ANTONIA NEZ PARDINEZ. - REGIDORA %
5- LUCIANO DIAZ CEDILLO. - TERCER REGIDOR X
3 GABRIELA MARGARITA BAYLON EZ - CUARTA REGIDORA x
7 VICENTE NEZ “Qui IDOR X
8 IVAN ALBERTO CASTRO HERNAND!| REGIDOR X
9. JUAN RODRIGUEZ ORTIZ.- SEPTIMO REGIDOR x
5 1 3

SE ACORDO POR MAYORIA DE VOTO

PRIMERO. LA HABILITACION DE LOS DIAS 24 Y 25 DE JULIO DEL ANO EN CURSO
PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES DEL ANIVERSARIO D CREACION
DEL MUNICIPIQ| DE TONANITLA; DEBIDO QUE SON DIAS CORRESP@NDIENTES AL
PERIODO VACACIONAL.

SEGUNDO. EL 27 DE JULIO N SE SUSPENDE SESION DE
CABILDO ORDINARIA, SALVO QUEH CIQN DE EMERGENCIA DEBIDO
A QUE ESTA CONT LADO C ERIODO VACACIONAL.

TERCERO. SE MODIFIC IODO VACACIONAL NDO LOS SIGUIENTES ‘
DIAS: 26, 27, 28, 29 DE JULIO Y 5 DE AGOSTO DE 2023. =

SE DA POR AGOTADO EL PUNTO, INSTRUYENDO A LA SECRETARIA CONT[NUAR
CON EL ORDEN DEL DIA.

5 1TONAN!TI.A
0
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7.- ASUNTOS GENERALES.
EN USO DE LA VOZ LA SEGUNDA REGIDORA SOLICITA QUE EL OFICIO QUE A
CONTINUACION EL REGIDOR IVAN VA A LEER SEA ANEXADO AL ACTA DE CABILDO.

ACTO CONTINUO EL SEXTO REGIDOR PROCEDE A DAR LECTURA:
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LEY.
EL SEXTO REGIDOR MANIFIESTA QUE ES UNA FALTA DE RESPETO QUE EL

PRESIDENTE SE RETIRE CUANDO EL OFICIO VA DIRIGIDO A EL. ¥
ACTO SEGUIDO EL PRESIDENTE MUNICIPAL SE INCORPORA A LA SALA DE
CABILDO SOLICITANDO SE CONTINUE CON LA SESION DE CABILDO.
EN USO DE LA VOZ, EL SEXTO REGIDOR SOLICITA RESPETO AL PRESIDENT
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MUNICIPAL, YA QUE NO ES LA PRIMERA VEZ QUE HACE ESO CUANDO EL ESTA
HABLANDO, SIEMPRE ME HE DIRIGIDO A EL CON RESPETO POR LO QUE LE PIDE
LO MISMO, ACLARANDO QUE SON COMPANEROS ELECTOS POR LA CIUDADANIA
NO ESTA AQUI POR EL, POR LO QUE PIDE RESPETEMOS NUESTRA INVESTIDURA.
LA SINDICA MUNICIPAL DE IGUAL MANERA SOLICITA RESPETO, NO ES LA PRIMERA
VEZ QUE PASA, SE VE MUY MAL SOBRE TODO PORQUE ERES EL PRESIDENTE,
OCUPAR ESA SILLA NO ES CUALQUIER COSA ESTAMOS HABLANDO DE ETICA Y
POR AHi DEBEMOS EMPEZAR. "
EL PRESIDENTE MUNICIPAL PIDE DISCULP (7' ILD®, RECIBIO UNA [ MA%

.m‘* i

TELEFONICA DE UN CIUDADANO, PRIM! Iy :‘Tv‘l‘ SAJE SOLICIT,
PROTECCION CIVIL POR LO QUE /. 1IT- (X SIN EMBARGO
ATENCION AL OFICIO QUE LEYERO AMUNICIPAL REFIERE QUE NO
TRATA SOLO DE DAR SEGUIMIENTO EL OTE PARECERIA QUE LE DEJARAN
VOTADO TODO. 1
ACTO SEGUIDO EL PRESIDENTE | IPAL HA VITACION PARA EL DIA
VIERNES A LAS 12:00 HORAS S *_' \‘ ACA o BURACION DEL CENTRO

DE REHABILITACION (URIg ARAPRESENTE EL PIRECTOR DEL DIF DEL
ESTADO DE MEXICO Y OTH f‘ - -Y- ES IA

LA SEGUNDA REGIDORA SC ABNTREGA DE INFORME DEL e
DIF. AL CABILDO, SE SIGUE'Q 49- % ESA NFORMACION, NI ACTIVIDADES E ‘
INFORMES FINANCIEROS NO AN DA UNTA LI E GOBIERNA TAMBIEN YA || |
LO SOLICITO, SON RECURSOS g \
DEBE ESTAR LA INFORMACIONCLARA INCLUSO ANTE DE QUE SE INAUGURE ESE
CENTRO.
LA SINDICA MUNICIPAL INFORMA QUE HA SOLICITABO LOS CONTRATOS DE
COMODATO, NO ESTAE C

LA SEGUNDA REGIDORA COMENTA QUE COMO SE VA A INAUGURAR EL CENTRO
> RESPONSABLE DE
UEBLES Y NO HA
: , {AS COSAS DE MALA
MANERA, HAY QUE VER BBIRECURSO QUE VA A REQUERIRESA UNIDAD PARA QUE
DESPUES NO QUEE BNTE TENGA EL

ONSTITUCIONAL
DA POR CLAUSURAD A { DE CABILDO DE
CARACTER ORDINARIA DEL PERIODO DE GOBIERNO 2022- 2024, SIENDO LAS DIEZ
HORAS CON VEINTICUATRO MINUTOS DEL DIiA QUINCE DE JULIO DEL DOS MIL
VEINTITRES, FIRMANDO LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON ASI COMO LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, QUIEN DE CONFORMIDAD CON EL ARTICUL

91 FRACCION | Y V DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
LEVANTA LA PRESENTE ACTA DE CABILDO Y LA VALIDA CON SU FIRMA, COMO
DOCUMENTO OFICIAL EMANADO DEL AYUNTAMIENTO.
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C.P. MAURO MARTINEZ MARTINEZ.
PRESIDENTE MUNIC!P{\L CONSTITUCIONAL
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C. LUCIANO DIAZ CEDILLO.
TERCER REGIDOR.
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C. VICENTE MARTINEZ CARDENAS
QUINTO REGIDOR.

: OI((:S‘)TC\ Se C?\’(f(t"qclc\

e OnEXC en | A

g =
e cow\do

w/ \
C. JUAN ROBRIGUEZ OR
SEPTIMO REGIDOR.

LCDA. NORMA LETICIA SANCHEZ PARMA J
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

FIRMAS CORRESPONDIENTES AL ACTA DE LA CEIN!TECIMA TERCERA SESION DE CABILDO DE CARACTER
ORDINARIA, COMPRENDIDA DE DIECISIETE FOJAS UTILES CON ESCRITURA EN LA PARTE FRONTAL Y EN LA
PARTE TRASERA SIN TEXTO; CELEBRADA EL DIA QUINCE DE JULIO DE 2023, ADMINISTRACION MUNICIPAL
2022 -2024
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